
ÚVOD 
 
Toto je přehled Systému rovnoprávnosti 
mezi rasami policejního komisařství hrabství 
Cambridgeshire (Cambridgeshire 
Constabulary’s Race Equality Scheme).  
Plnou verzi lze nalézt na internetu nebo na 
vaší místní policejní stanici nebo na 
požádání.  Kopie tohoto přehledu jsou k 
dispozici v celé řadě jazyků, v jiných 
formátech, v tisku s velkými písmeny a jako 
zvuková náhrávka. 

Prosazování rovnoprávnosti ras 

Podle novely zákona z roku 2000 o vztazích 
mezi rasami musejí všechny uvedené úřady 
pro styk s veřejností, včetně policejního 
komisařství hrabství Cambridgeshire 
(Cambridgeshire Constabulary) vydat 
Systém rovnoprávnosti mezi rasami.  Ten 
obsahuje tříletý plan, který stanoví, jakým 
způsobem se v našich službách a v našich 
kontaktech s veřejností.snažíme vypořádat s 
instituciálním rasismem a prosadit 
rovnoprávnost ras. 

Naše hodnoty 

Cambridgeshire Constabulary směřuje k 
‘vytvoření bezpečnějšího Cambridgeshire’ 
pro všechny členy komunity. Jeho Jednotka 
pro rozmanitost kultur (Diversity Unit) si 
klade za cíl ‘oprávnit policejní komisařství 
hrabství Cambridgeshire (Cambridgeshire 
Constabulary) k ocenění, úctě a citlivému a 
důstojnému jednání se všemi’. Systém 
popisuje náš závazek účinně zapojit 
rovnoprávnost mezi rasami do všech našich 

příslušných činností a postupů a zvýšit tak 
důvěru a sebedůvěru v komunitách 
etnických menšin a postoupit o krok dál na 
cestě k více občansky orientované službě. 

Všeobecné a specifické povinnosti 
vyplývající z novely zákona z roku 2000 o 
vztazích mezi rasami 

Zákon požaduje, aby policejní komisařství 
kladlo při provádění svých činností náležitý 
zřetel na potřebu: 

• vyloučit rasovou diskriminaci 
 
• podporovat rovnoprávnost příležitostí 
 
• podporovat dobré vztahy mezi různými 

rasovými skupinami. 
 
Policejní komisařství bude také sledovat 
etnicitu svých zaměstnanců ve vztahu k 
našim specifickým povinnostem podle 
novely zákona z roku 2000 o vztazích mezi 
rasami. 

Strategické cíle 

Systém jmenuje naše strategické cíle ve 
vztahu k zaměstnání a dodávky služeb a 
obsahuje obsáhlý pracovní program 
činností, který zaručí, že tyto cíle splníme. 
Aktivně se budeme snažit vyvinout a 
podpořit taktiky, které mají pozitivní dopad 
na vztahy mezi rasami, prostřednictvím 
konzultace s našimi pracovníky a 
příslušnými komunitami. 
 

Obraťte se na nás 
 
Uznáváme, že náš systém potřebuje 
pružnost a dá se zlepšit. Proto vítáme 
komentáře. 
Pokud potřebujete o systému další 
informace v jiných formátech nebo jazycích, 
prosím obraťte se na: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stížnosti a kontaktní detaily 

Komise pro rovnoprávnost mezi rasami (The 
Commission for Racial Equality (CRE)) má 
vykonávací roli.  Kdokoli, kdo věří, že se jich 
přímo dotklo nedodržení novely zákona z 
roku 2000 o vztazích mezi rasami ze strany 
policejního komisařství nebo jejích členů, by 
měl své obavy předložit k pozornosti 
Hlavního policejního komisaře, Nezávislé 
komisi policejních stížností (the Independent 
Police Complaints Commission) nebo CRE. 
 
The Commission for Racial Equality 
Elliot House 
10 / 12 Allington Street 
London 
SW1E 5EH 
Tel:  0207 8287022  
www.cre.gov.uk 
 
Independent Police Complaints Commission                                      
90 High Holborn 
London                                         
WC1V 6BH                             
08453002002                                       
e mail: enquiries@ipcc.gsi.gov.uk 
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